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de la mairie. José Martinetti
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e la créche au master,
jai tout fait a Corte]
sourit Charles-Fran-

¢ois Tramini. Idem pour
son entrée dans la vie active
puisque le Cortenais de 22
ansréalise, en parallele de ses
études a l'université, une al-
ternance au sein des services
techniques de la mairie. Et a
dailleurs récemment été 1é-
compensé a cet égard lors de
la cérémonie du CFA dédiée
aux étudiants-alternants,
majors de leur promotion.
Un sujet sur lequel il ne s'éta-
lera pas. Probablement par
modestie. Une fois son Bac
scientifique option sciences
de lingénierie en poche, et
malgré « un premier choix
qui portait sur un DUT de gé-
nie civil », Charles-Francois
s'oriente d'abord vers une
licence d'ingénieur. Locca-
sion, dit-il, « de pouvoir conti-
nuer un cursus en étant avec
un ami». Un réflexe commun
pour le jeune lycéen sortant,
pas encore tout a fait prét a se
séparer de ses copains avec
lesquels il a grandi. Mais il
réalisera rapidement que « la
méthode d'enseignement uni-
versitaire ne correspondait
pas », a I'époque du moins,
a ses attentes. Ni a son profil.
La prépa aux écoles d'ingé-
nieur ? Une option évoquée
mais pas sa tasse de thé non
plus. « Ce sont mes profs de
lycée qui mont parlé du DUT
génie civil et je me suis dit :
“Pourquoi pas” »

« Un bon compromis »,
pour celui qui, a dix-huit ans,
ne se voyait pas quitter la vie
cortenaise et son cocon fami-
lial pour étudier sur le Conti-
nent.

En septembre 2020, apres
une premiére année de li-
cence bouleversée par le
Covid, il décide finalement
de revenir a son envie pre-
mieére : le DUT génie civil. « Je
ne dirais pas que ¢a a été une
évidence mais jai toujours
eu une affinité avec ce do-
maine et je savais que ¢a me
plaisait. Méme quand jétais
gosse, jaimais bien les engins
de chantier, mais je n'étais pas
siir a 100 % de mon choix »,
raconte-t-il. Il le sera rapide-
ment grice au format d'en-
seignement plus personnali-
sé qu'offre le DUT.

Lentrée dans le concret

Apres deux ans de théo-
rie et de solides bases ac-
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Charles-Francois Tramini, un profil
technique aussi rare que convoité

Alternant au sein des services techniques de la mairie, le Cortenais de 22 ans
compte parmi ceux dont la technicité et le goit du travail en font une perle rare.
Notamment dans un secteur professionnel en tension

quises dans le domaine des
constructions, Charles-Fran-
cois aspire a du concret. Et
s'oriente naturellement vers
une licence pro génie civil,
économie et rénovation du
bétiment. « Jai fait ce choix
pour entrer dans la vraie vie
professionnelle avec tout ce
que ¢a comporte, explique-t-
il. Cétait aussi pour délester
mes parents de l'aspect finan-
cier et toucher des sous par
moi-méme. » Depuis un an
et pour les deux prochaines
années, puisqu'il a intégré, a
larentrée derniére, un master
gestion environnement, spé-
cialité ingénieur écologique,
c’est donc au sein de la direc-
tion des services techniques
de la mairie qu'il effectue
son alternance. Un choix loin
d'étre anodin. « Ca revét for-
cément un intérét particulier
parce quen tant que Corte-
nais, je connais toute la ville

« Carevét forcément
un intérét particulier
parce qu'en tant

que Cortenais, je
connais toute la ville
et pouvoir y apporter
quelque chose me
fait plaisir »

Le CFA Univ prime ses 67 lauréats

67 lauréats ont été primés a loccasion de la 132 édition de la cérémonie des majors de
promotion étudiants-alternants. Lévénement, véritable symbole de reconnaissance de
la qualité du travail fourni par ces derniers, a ainsi permis de les récompenser. Spécifi-
cité cette année : seules les années diplémantes ont été concernées par la cérémonie.
« Notre slogan I'Alternance a I'Université : une voie d’Excellence, porte bien son nom puisque
surlannée 2022-2023, 68 % des majors de promotion sont des étudiants-alternants »,
arappelé le directeur du centre de formation d'apprentis (CFA), Christophe Stora.

«Un étudiant sur cing est major de promotion, la qualité de l'insertion professionnelle
est de plus de 80 % pour les jeunes diplomés qui entrent sur le marché du travail dans

un délai de six mois suivant la formation et dans 90 % des cas, la relation entre la for-
mation et I'emploi est vérifiée », a-t-il ajouté. « La Corse de demain, ce sont les étudiants
d‘aujourd'hui, ce sont eux qui vont lui permettre d'avoir un développement économique,
social et culturel pérenne. Ce sont eux les chefs d'entreprise de demain », a conclu Chris-
tophe Storai, en mentionnant l'alternance comme « un écosystéme de réussite ».
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et pouvoir y apporter quelque
chose mefait plaisir. » Une sa-
tisfaction partagée par son tu-
teur, le directeur des services
techniques de la commune,
Ludovic Filippi. « Un Corte-
nais qui travaille dans sa ville
fait évidemment plaisir d'un
point de vue social, mais ce
qui est intéressant avec son
profil technique et son origine,
Clest surtout lespoir qu'il ait la
volonté de travailler a Corte et
de rester dans le Centre Corse
ot il est compliqué de trou-
ver de la main-deeuvre dans
notre secteur. »

Parmi les projets réalisés,
le chantier de la descente
de la rampe Pozza vient
naturellement a lesprit de
Charles-Frangois. « Chaque
mercredi matin, jassistais

fier... Cétait vraiment inté-
ressant parce que jai fait du
terrain. » Autre exemple et
pas des moindres : la rénova-
tion énergétique des écoles
de la cité, qui donne a voir
une autre facette du métier,
plus en proie avec les enjeux
écologiques.

« Cest super car je découvre
tous les aspects du métier »,
se réjouit Charles-Francois,
qui a réalisé des stages dans
une entreprise privée de BTP,
chez un géometre, avant une
alternance dans le service
public. Le service public jus-
tement, Ludovic Filippi qui
y travaille depuis 22 ans le
connait comme sa poche. « I
¥ a toujours eu des difficultés
de recrutement sur les profils
techniques, ce qui fait que ces

aux réunions de chantier, je

filiéres t propres au

voyais comment ¢a évoluait,
quels étaient les points blo-
quants, comment les recti-

service public sont constam-
ment en tension car elles n'ont
pas toujours été valorisées,

que l'obtention d’'un concours
est nécessaire pour les intégrer
mais aussi parce que ces pro-
fils sont trés convoités dans
le privé », estime-t-il. Alors
forcément, former des al-
ternants « permet dévaluer
les différents talents et den-
visager lavenir » D'autant
plus « dans un secteur ot le
développement de filiéres
techniques répond a une de-
mande en Corse ». Autrement
dit ol1 ce ne sont pas les offres
d’emploi mais les profils qui
manquent. « Les trouver est
dur, mais les garder encore
plus », résume Ludovic Filip-
pi, le regard tourné vers son
alternant. Quant a lavenir,
difficile, pour I'heure, de se
projeter. « Rien nest figé, je vis
au jour le jour. Ce qui doit se
passer se passera. » répond
Charles-Frangois, serein. Si
sa voie n'est pas encore toute
tracée, une chose est sare :
ses casquettes de génie civil
et d'ingénieur écologique
permettront sans aucun
doute au jeune Cortenais de
s'épanouir professionnelle-
ment.
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